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Appel a candidature : 2 Chargé(e)s logistiques régional(e)s - Appui a la mise en ceuvre du e-LMIS /
Vaccins - Mali

Titre : e-LMIS / Medexis - Vaccins, Consultant Appui Régional

Pays : Mali

Ville : Mopti et Sikasso

Type de contrat et durée : Consultance a temps plein pour 06 mois

Programme : Programme pays - Mali

Début : Janvier 2026
Termes de référence
Version : Décembre 2025

Contexte :

Clinton Health Access Initiative, Inc. (CHAI) est une organisation de santé dans le monde, qui s'est donnée
pour mission de sauver des vies et de réduire la charge de morbidité dans les pays a revenu faible ou
intermédiaire. Nous travaillons a linvitation des gouvernements pour les aider, ainsi que le secteur privé,
a créer et a maintenir des systemes de santé de haute qualité.

CHAI a été fondée en 2002 en réponse a l'épidémie de VIH/sida, dans le but de réduire considérablement
le prix des médicaments vitaux et d'améliorer l'accés a ces médicaments dans les pays les plus touchés
par la maladie. Au cours des deux décennies suivantes, CHAI a élargi son champ d'action. Aujourd'hui,
outre le VIH, nous travaillons avec nos partenaires pour prévenir et traiter les maladies infectieuses telles
que le COVID-19, le paludisme, la tuberculose et I'hépatite. Notre action a travers des équipes trés
expérimentées, s'est également étendue au cancer, au diabéte, a 'hypertension et a d'autres maladies
non transmissibles, et nous appuyons l'accélération et le déploiement de vaccins vitaux, de réduire la
mortalité maternelle et infantile, de lutter contre la malnutrition chronique et d'améliorer l'acces aux
technologies d'assistance.

A CHAI, la stratégie est fondée sur la maximisation de l'impact durable a l'échelle, en veillant a ce que
les gouvernements dirigent les solutions, que les programmes soient concus pour s'étendre a l'échelle
nationale et que les enseignements soient partagés. Pour en savoir plus, visitez
https://www.clintonhealthaccess.org

Dans le cadre de la stratégie Gavi 5.0 (2021-2025) et du processus de modernisation de la chaine
d’approvisionnement du Programme Elargi de Vaccination (PEV), le Mali a adopté la solution e-LMIS
(electronic Logistics Management Information System) / Medexis pour améliorer la visibilité, la
planification, la gestion et la tracabilité des vaccins et des équipements de la chaine du froid.

Les phases de formation, de test fonctionnel et de déploiement pilote de cette solution e-LMIS / Medexis
ont déja été menées dans les régions de Ségou et Sikasso. Pour accompagner la mise en production de
Uoutil a tous les niveaux comme attendu et assurer un suivi rapproché du systéme, il est nécessaire de
renforcer les capacités logistiques régionales par des chargés logistiques régionaux dédiés.

Ces 2 agents sont sous la responsabilité de CHAI, a qui ils rapportent. Ils appuieront les Directions
Régionales de la Santé (DRS) y compris leurs démembrements (CSRef et CSCom) et collaboreront de facon
étroite avec les équipes du CNI/PEV, de la DPM, ainsi qu’avec les partenaires techniques (I+ Solutions,
UNICEF, OMS...).

Apercu du role
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CHAI est a la recherche de personnes motivées pour assurer la coordination, [’appui a la mise en ceuvre,
le suivi et la supervision opérationnelle du e-LMIS Medexis Vaccins dans les régions de Mopti et Sikasso
afin de garantir la performance du systéme de gestion logistique des vaccins et équipements de la chaine
du froid (ECF).

Elle/Il travaillera en étroite collaboration avec les équipes internes et les partenaires externes pour
fournir un leadership technique tout au long du processus. La personne fournira une contribution
stratégique et opérationnalisera via la formation continue, le mentorat et le coaching des utilisateurs
régionaux et des districts sur le e-LMIS Medexis ; ’appui du suivi des flux logistiques (réquisitions,
expéditions, réception et gestion de stock) a travers U'outil Medexis ; la contribution a la qualité des
données logistiques (cohérence, complétude et ponctualité) dans Medexis et DHIS2 ; la supervision des
structures sanitaires et le support de premier niveau en cas de difficultés techniques ; la participation a
la collecte, a l'analyse et a la restitution des données logistiques au niveau régional ainsi qu’a la
contribution a la pérennisation du systéeme e-LMIS dans les pratiques de gestion des vaccins.

Le poste sera focalisé sur : (i) ’appui aux utilisateurs de la solution e-LMIS / Medexis (ii) la production
de données d’utilisation du systéme e-LMIS (iii) la supervision formative des acteurs utilisant le e-LMIS,
(iv) Uappui a la formation des nouveaux acteurs, (v) et la contribution aux rapports trimestriels
consolidés pour le CNI/PEV et Gavi.

Le/La candidat.e retenu.e devra posséder de trés bonnes compétences en matiére de communication,
d'organisation et de gestion de projet. Elle/Il doit faire preuve d'une passion pour les résultats, d'un
engagement pour l'excellence et de la capacité a faciliter des discussions stratégiques et multipartites.
CHAI accorde une grande importance aux qualités suivantes de son personnel : ingéniosité,
responsabilité, patience, humilité, indépendance, énergie et éthique du travail.

Responsabilités :

Appui technique et logistique (40 %)
e Accompagner les équipes régionales (DRS) et celles du niveau district et CSCom dans la
planification, la distribution et la gestion des stocks a travers le e-LMIS / Medexis ;

e Appuyer la supervision des transactions logistiques (saisie des réquisitions, commandes,
expéditions et réceptions) des produits de la santé concernés par le e-LMIS dans sa région ;

e Appuyer les utilisateurs régionaux du e-LMIS dans la résolution des éventuels erreurs et blocages
fonctionnels (courant la phase de maturation) ;

e Assurer I’accompagnement de la mise en ceuvre du plan de travail de la région avec une bonne
communication entre les différents niveaux (CNI - DRS - District - CSCom).

Suivi et évaluation (30 %)
e Appuyer dans le rapportage mensuel des équipes régionales, de districts et de CSCom, sur la
performance logistique (stocks, ruptures, péremptions, alertes VVM) ;

e Fournir la liste des utilisateurs formés, assistés et actifs ;
e Produire la syntheése mensuelle des alertes et actions correctrices ;
e Contribuer a l’élaboration des rapports trimestriels consolidés pour le CNI et Gavi ;

e Utiliser les tableaux de bord Medexis pour suivre la disponibilité des vaccins et la complétude
des rapports ;

e Documenter les problemes techniques et les remonter au CNI et a CHAI.

Formation et renforcement des capacités (20%)
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Accompagner la formation des nouveaux utilisateurs du e-LMIS Medexis en coordination avec le
CNI et ’équipe CHAI ;
Mettre a jour les supports de formation en lien avec les versions du logiciel e-LMIS (au besoin) ;

Assurer le transfert de compétences aux responsables PEV régionaux, districts et aires de santé.

Gestion des connaissances et collaboration (10%)

S’assurer que la documentation relative au processus de mise en ceuvre soit régulierement mise
a jour et facilement accessible ;

Documenter les défis et les lecons apprises courant ce processus pour le partage a l'échelle du
programme et d’autres pays ;

Participer aux rencontres en lien avec la mise en ceuvre du e-LMIS Medexis ;

Assurer une bonne représentativité de CHAI au niveau de la région.

Compétences et expérience souhaitées

Avoir des connaissances et des compétences de base en logistique des produits de la santé avec
un niveau de formation minimum Bac+3 ou équivalent ;

Minimum 3 ans d’expérience dans la gestion logistique des vaccins, médicaments ou autres
produits de santé ;

Expérience avérée dans |’utilisation d’outils numériques de gestion logistique (SIGL/LMIS, DHIS2,
Medexis, ODK, etc.) ;

Bonne compréhension des principes de la chaine du froid et de la gestion des stocks ;

Excellentes capacités d'analyse, de diagnostic et de résolution de problémes de premiére ligne
en logistique vaccinale ;

Expérience de travail dans des contextes ou les ressources sont limitées ;

Capacité a travailler de maniere autonome et au sein d'une équipe pluridisciplinaire ;
Forte éthique de travail, intégrité, crédibilité et dévouement a la mission de CHAI ;
Capacité a effectuer des déplacements fréquents dans les districts et CSCom ;

Parler et écrire couramment le francais ainsi que parler les langues locales.

Atouts supplémentaires

Compétences éverrées en matiére de communication écrite et orale avec des personnes issues
de milieux professionnels et culturels différents ;

Connaissance du fonctionnement du PEV et des structures sanitaires du Mali ;

Connaissance des principes et des normes internationales de gestion des vaccins ;

Expérience de travail dans la région ;

Soumission de candidature :

Les candidats intéressés doivent soumettre des propositions contenant les documents suivants a
: chaimalioffice@clintonhealthaccess.org - d’ici le 15 janvier 2026.

1 | Curriculum vitae détaillé incluant les références d’au moins 3 personnes du secteur de la santé et/ou
ayant déja occupé un poste de supervision du candidat (Maximum 3 pages)
2 | Lettre de motivation pour ce poste
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